Leitbild

Fiihrung

e Die FlUhrung unterstiitzt und motiviert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf der Basis von
gegenseitigem Respekt und Vertrauen.

e Die Flihrung unterstitzt laufende Prozesse an der HPS aktiv.

Mitarbeiterinnen

e Die HPS Toggenburg zeichnet sich durch eine offene Schulhauskultur aus, in der
gruppenibergreifender Unterricht gefordert und gepflegt wird.

e Das Verhaltnis zwischen den Mitarbeiterlnnen ist gepragt von Kollegialitdat, von gegenseitiger
Unterstlitzung, die iber das Klassenzimmer hinausgeht und zeichnet sich aus durch Vertrauen in
die Fahigkeit des andern.

e Die Mitarbeiterlnnen verfligen iber ein gemeinsames, durch interne Weiterbildung erworbenes
Fundament.

Politik & Strategie

e In der Heterogenitat wird die Individualitat geférdert und das Gemeinsame gelebt.
Verschiedene Angebote und der damit verbundene Austausch ermoglichen eine ganzheitliche
Betrachtungsweise.

Partnerschaft & Ressourcen
e  Wir pflegen den Austausch und die Zusammenarbeit mit Eltern, Fachstellen und Institutionen.
e Finanzielle Mittel werden planmassig und zielgerichtet eingesetzt.

Prozesse
e Die Kernprozesse der HPS Toggenburg sind definiert und werden regelmassig auf ihre
Zweckmassigkeit Gberpriift, optimiert und veranderten Rahmenbedingungen angepasst.

Mitarbeiterbezogene Ergebnisse

e Die HPS Toggenburg zeichnet sich durch eine offene Schulhauskultur und vertrauensvolle
Kollegialitdat zwischen den Mitarbeiterlnnen aus. Das zeigt sich in gruppenibergreifendem
Unterricht und in der Ubernahme von Verantwortung fiir die gesamte Schule.

Kundenbezogene Ergebnisse
e Die Schiilerinnen werden in ihrer Personlichkeit geachtet. Wir férdern sie ganzheitlich und wollen
sie auf ihr zuklinftiges Leben vorbereiten.

Gesellschaftsbezogene Ergebnisse

e Die Kooperation mit anderen Schulen, Institutionen und Behorden férdert den Austausch und die
Kommunikation.

e Prisenz in der Offentlichkeit férdert das Verstindnis fiir die besonderen Bediirfnisse unserer
Institution.

Schliisselergebnisse



e Padagogische, soziale und fachspezifische Kompetenzen werden regelmassig gefordert, begleitet
und Uberpruft.

o Als Teil einer sich wandelnden Gesellschaft tberprift die HPS Toggenburg ihre Zielsetzungen
laufend und passt diese gegebenenfalls an.

(Das Leitbild wurde im Februar 2003 erarbeitet)



